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  1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ДОШКОЛЬНОГО    ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Характеристика ДОУ.

Учредители: 
•
Администрация городского округа Жигулевск

•
Центральное управление Министерства образования и науки  Самарской области.
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       Нашему саду  - 50  лет.  Мы попытались максимально приблизить атмосферу нашего дома к домашней, не только создавая уют в группах, тёплых спальнях, светлых игровых комнатах, но, прежде всего, с помощью наших педагогов и воспитателей.  Почему это важно?

         Потому, что мы считаем, что качество дошкольного воспитания определяется характером общения взрослого и ребёнка. Все наши педагоги и воспитатели – квалифицированные специалисты,  имеющие высшее и средне-специальное образование. 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский      сад  комбинированного вида № 10 «Снежок» городского округа Жигулевска реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей и  комбинированной  направленностей.

Юридический адрес МДОУ: Самарская область, г.о. Жигулевск г. Жигулевск, ул. Фрунзе, 24     тел. (8-84862) 3-49-57

Лицензия на правоведения образовательной деятельности № 342159

регистрационный №-2336 от 14.04.2010 г. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности серия ЛО 63 – 01 № 0002415  от 02.03.2011г.

Свидетельство о государственной аккредитации серия ГА  № 342159 рег. № 2336 от 14.04.2010 г. 

Медицинское заключение на право деятельности   № 63 от 28.06.2010г.

Заключение о независимой оценке пожарного риска  № 44-СБ  рег. № 21 от 20.07.2010г.

 Адрес: ул. Фрунзе, 24. 
В 2010 году по результатам аккредитации  получил вторую категорию.

Детский сад второй категории. 

Электронный адрес: dedsadsnezok@mail.ru;  ds-snezhok@yandex.ru
     Факс:  3- 49- 57

     Сайт: www.ds10.cuso-edu.ru

Режим работы ДОУ: с 7.00-19.00 ч (составляет 12 часов).

1.2. Ближайшее окружение ДОУ:

         * МОУ средняя школа № 9, 

         *Детская библиотека № 1,

          * ДК «Луч».
1.3. Характеристика состава воспитанников.

 В  ДОУ функционируют 3 группы, из них:

· 1-2 младшая – 1 группа

· средне-старшая – 1 группа  
· старшая-подготовительная – 1 группа.

С 2009 года открыта комбинированная группа  для детей в возрасте от 4 до 7 лет.

Списочный состав детей –82

Количество работников по штату – 30.

Педагогический коллектив – 11 человек

Условия приема в МДОУ детский сад № 10 «Снежок»:

Прием родителей для постановки в очередь в МДОУ  детский сад №10 «Снежок» комбинированного вида      вторник – 15.00 – 18.00  тел. 3-49-57

Документы, необходимые для регистрации в очередь:

(оригиналы документов и ксерокопии)

· Свидетельство о рождении ребенка;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) ребенка; 

· документ, подтверждающий право внеочередного или первоочередного зачисления ребенка в дошкольное учреждение (для родителей (законных представителей), соответствующие льготы которым установлены законодательством; 

· заявление одного из родителей (законного представителя)

Информацию о деятельности МДОУ детского сада № 10 «Снежок», об условиях приема в учреждение  можно получить в детском саду на оборудованных стендах:

·  «Визитная карточка», где родители могут узнать о целях, задачах, приоритетных направлениях работы учреждения, об используемых программах, специалистах, доп.образовательных услугах, оборудованных помещениях;

· Нормативная документация. Родители могут ознакомиться с Уставом и его дополнениями, лицензией, свидетельством об аккредитации, положениями ДОУ.

· «Наш коллектив», где представлены все педагоги, образование и стаж работы. Каждый вторник с 15.00 до 18.00 заведующей МДОУ проводится прием родителей по различным интересующим их вопросам, а также по оформлению детей в детский сад.

Детский сад является государственным учреждением, имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием места нахождения, штампы, собственную эмблему.
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             Руководитель учреждения
 Иохора Ольга Эммануиловна – заведующая  детского сада, 
   первой квалификационной категории,  стаж работы   в системе   дошкольного    образования  -  26  лет, общий трудовой стаж – 34 года.

           Детский сад № 10 «Снежок» это тихий уголок на Александровском поле.  Это малыши 
от 3-х до 7 лет.   Это влюблённые в своё дело сотрудники, которых объединяет одно общее желание: понять ребёнка, не навязывая ему своей воли, помочь быть самим собой, осознавая себя как личность.

    Это – новые методики и программы, внедрение которых позволяет добиться эффективного интеллектуального, нравственного, эстетического развития детей. 

   Это дом, где организованная среда создаёт наилучшие условия для здоровой физической и психической жизни ребёнка.

Нашему саду  - 50  лет.  Мы попытались максимально приблизить атмосферу нашего дома к домашней, не только создавая уют в группах, тёплых спальнях, светлых игровых комнатах, но, прежде всего, с помощью наших педагогов и воспитателей.  Почему это важно?

         Потому, что мы считаем, что качество дошкольного воспитания определяется характером общения взрослого и ребёнка. Все наши педагоги и воспитатели – квалифицированные специалисты, имеющие высшее и среднее специальное образование. 

В.А.Сухомлинский говорил: «Самое важное качество педагога-воспитателя – способность чувствовать духовный мир ребенка, переживать их радости и горести. Чувство близости ребёнка является одним из высших наслаждений творческого труда. Настоящая духовная общность рождается там, где воспитатель надолго становится другом ребёнка». 

1.4. Информация о продолжении обучения воспитанников ДОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка к обучению детей к школе. По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывами школ № 9,   выпускники МДОУ хорошо осваивают программу: уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам. Педагогический коллектив поддерживает связь с учителями школы, в которую поступают наши воспитанники.

В 2007-2008 учебном году 7 человек, в 2008-2009 учебном году 24 человека, в 2009-2010 учебном году 15 человек, в 2010-2011 учебном году 20 человек.
	Учебный

год
	Всего выпущено

детей
	Где обучаются после выпуска
	             Итоги обучения     

	
	
	
	отлично
	хорошо
	удовлетворит

	2008
	7
	школа № 9
	     3
	      3
	         1

	2009
	24
	школа  № 9
	     4
	     17
	         3

	2010
	15
	школа № 9
	     5
	      9
	         1

	2011
	20
	школа №9
	     7
	      11
	         2


Анализ успеваемости детей  в школе.
Анализ итогов обучения в школе выпускников МДОУ за последние четыре года показал стабильные результаты школьного обучения. 
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                            Диаграмма успеваемости детей в школе за 2008-2011 г
Вывод: В течение 4-лет число учащихся, занимающихся на «отлично» – стабильно растет , наблюдается положительная динамика учащихся, занимающихся на «хорошо». Бывшие выпускники приходят в детский сад, рассказывают о школе, читают стихи, дарят на праздниках детям подарки сделанными своими руками на уроках технологии в школе.

Педагоги ежедневно информируют их об успехах  и неудачах детей,  проводят индивидуальные консультации, дни открытых дверей. Таким образом, преемственность и непрерывность в содержании образовательного процесса эффективно влияет на развитие и  воспитание детей, делает жизнь дошкольников интересной и разнообразной.

2. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАЗВИТИЯ ДОУ.

2.1.Миссия  ДОУ состоит  в осуществлении комплекса мер, направленных на обеспечение развития личности, интеллектуальных, физических, творческих способностей детей, квалифицированной коррекции речевых нарушений, становление общечеловеческих ценностей в соответствии с потенциальными возрастными возможностями, а также оказание помощи семье, поддержка семьи в вопросах воспитания и развития детей.
Отношения воспитанников, персонала и родителей строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка, учета его индивидуальных особенностей. 

2.2.В соответствии с миссией определена стратегическая  Цель МДОУ:

Обеспечение развития личности, индивидуальных физических, интеллектуальных  и  творческих  способностей каждого ребенка вне зависимости от психофизических особенностей и  возможностей через создание образовательной среды, способствующей самореализации воспитанников и их интеграции в социум.
                                              2.3. Оценка степени выполнения годовых задач за 2010-2011 учебный год  задачи на 2011-2012 учебный год.
	Задача на 2010/11учебный год

Продолжать работу по снижению заболеваемости на 0,5% путем:

Организации физкультурно  - оздоровительных и закаливающих мероприятий;

Развитие  мелкой моторики рук  через игры с мячом .

	Анализ деятельности
	       Диаграммы, таблицы
	             Причины невыполнения 

	Задача решена полностью. Для реализации поставленной задачи в детском саду были созданы все необходимые условия  для активизации двигательной активности: пополнен спортивный зал недостающим оборудованием (мячи,скакалки, массажорами для стоп) и оборудован макет для выравнивания спины,уголки физического развития нетрадиционным  оборудованием для развития мелкой моторики рук, подобраны  картотеки  с пальчиковыми играми.  Активная деятельность детей на свежем воздухе, а также развитие у них двигательных умений и навыков было обеспечено   проведением игр и занятий на  площадках.   В декабре  инструктором по физической культуре была внедрена дыхательная гимнастика по Стрельниковой. В рамках «Дня открытых дверей» были показаны открытые занятия  по физической культуре во 2 младшей группе и представлена работа кружка «Здоровячки».С педагогами был запланирован и  проведен ряд организационно-методических мероприятий: консультации: «Роль дыхательной гимнастики в жизни ребенка», педагогический совет: «Использование массажных мячей(ежиков)для самомассажа организма ребенка .Педагогическим коллективом по сохранению и укреплению здоровья воспитанников  ДОУ были проведены спортивные мероприятия «День знаний», обучающее мероприятие «Действия детей при ЧС и спортивный праздник «Мама, папа, я спортивная семья».В течение  года для сохранения и укрепления здоровья детей в детском саду действует спортивный кружок «Здоровячки», задачей которого является профилактика нарушения опорно-двигательного аппарата, из 20 воспитанников с диагнозом ПВС и ДГК в конце года у 10 детей диагноз снят. Конкурс спортивных уголков, в которых педагоги проявили свое творчество при изготовлении новых пособий для плодотворного развития детей. Результатом такой работы стало участие детей в ежегодной спартакиаде по эстафетам среди дошкольников, где воспитанники были поощрены памятными призами. 
	Сравнительный анализ развития физической подготовленности детей  за 2010-2011 уч. год

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Сравнительная таблица результатов обследования уровня физической подготовленности за 2010 - 2011г.

     ОВД

Бег на

30 м %

Прыжки в длину%

Прыжки в длину с разбега %

Метание вдаль  %

н.г.

к.г.

н.г

к.г

н.г

к.г.
н.г

к.г

Высокий

73

76

83

78

5

37

10

20

Средний

20

12

7

18

30

40

40

50

Низкий

7

12

10

4

65

23

50

30

 Распределение детей по группам здоровья

гр. здоровья

2009

 2010

 2011

I (здоровье норма)

38

35

28

II (КМС,ОНР)

41

46

44

III (диспансерные)

3

1

10
ОНР

18

20

18

 КМС:

с нарушением осанки

6

9

5

с плоскостопием

22

7

13

Анализ заболеваемости /количество дней/ 
за три года

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Анализ пропуска по болезни 1 ребенком
 за три года
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	По сравнению с предыдущим учебным годом средний уровень усвоения  материала понизился на 8% за счет увеличения высокого уровня. Учитывая, что в 2010/11уч.г. занятия по ФИЗО с детьми проводились до декабря месяца воспитателями, в декабре инструктором по физической культуре, на результат работы  это не повлияло. В течение года велась работа по повышению качества основных видов движений детей. Анализ физической подготовленности детей за 2010 - 2011 учебный год  показал   хорошие результаты: высокий уровень программы по детскому саду составил 63%, но и выявил у детей недостаточное владение навыком метания в цель, что говорит о плохой развитости мелкой моторик рук. Исходя из этого необходимо  уделить  внимание  данной проблеме в работе ДОУ в следующем учебном году.

Из таблицы видно, что количество детей со 2 группой увеличилось на 5 человек, это произошло из-за вновь поступивших детей, которые имеют физические патологии (нарушение зрения- 4 человека, систолический шум – 3 человека, пупочная грыжа – 4человека), количество  детей с нарушениями КМС  остается высоким,  но в этом году детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  уменьшилось  на 40%.

Исходя из этого, на следующий год необходимо продолжать работать в данном направлении.

Из таблицы видно, по итогам года произошло снижение заболеваемости на 0,5%, количество пропусков ребенком по болезни ежегодно уменьшается, что говорит о системной работе детского сада.

	Задача на 2011/12 учебный год

Образовательная область «ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА»:  развить у  45%  детей средний  уровень обогащения двигательного опыта 
детей.

Образовательная область «ЗДОРОВЬЕ»: снизить заболеваемость на 0,2%


	Задача на 2010/11 учебный год

Продолжать формировать у детей осознанно-правильное отношение к природе в процессе организации проектной деятельности.

Повысить у 5% детей старшего дошкольного возраста высокий  уровень ключевых компетентностей в сфере экологического воспитании. 

	            Анализ деятельности
	                   Диаграммы, таблицы
	           Причины невыполнения 


       Конец

	учебного года


	Уровень развития детей 

	В – 55%

С – 44%

Н – 4%

	В – 32%

С – 68%

Н – 0%


	Разница 

	Прирост высокого уровня на 55%

	Прирост
 высокого
 уровня на 25 %




     37

		     56%

	       7%



	Вывод:    Прирост высокого уровня составил 32%,средний уровень понизился на 17%, низкий уровень уменьшился на 15%.    
	Анализ работы педагогов по формированию у детей осознанно-правильного отношения к природному миру через внедрение проектной деятельности привел к положительным результатам. Мы пришли к выводу, что у детей имеется хорошая база знаний  и представлений по данному направлению,о чем свидетельствуют данные диагностики: высокий уровень развития  детей старшего дошкольного возраста к концу года составил  55%. Результативное участие в городских экологических акциях и конкурсах детского творчества также является положительной оценкой работы ДОУ в данном направлении. Работая  над задачей 5 лет коллектив провел огромную работу  сделал вывод, что данное направление развивается стабильно. Но в результате диагностики было выявлено, что  у детей недостаточно развиты умения по образовательной области «Художественное творчество» раздел: лепка. Поэтому задача на следующий учебный год: развить у 75% детей продуктивную деятельность по среднему уровню(лепка).
	

	Задача на 2011/12 учебный год

 Образовательная область « ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО:


развить у 75% детей продуктивную деятельность по среднему уровню (лепка).

	Задача на 2010/11 учебный год

Продолжать формировать у дошкольников навыки связной речи путем проведения нетрадиционных занятий и  дидактические игры.
Повысить у 10%  детей старшего дошкольного возраста средний уровень сформированности навыков связной речи  .

	              Анализ деятельности
	               Диаграммы, таблицы
	           Причины невыполнения 


	8,6%


	Пассивный словарь

	79%

	86,1%


	Грамматический строй речи

	53,4%

	64,9%



38,6

		50,6%

	

	
	Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по развитию речи показал, что в процессе регулярного систематического проведения занятий, дидактических игр,  использование разнообразных методов , углубляются знания детей об окружающем, происходит развитие связной речи. По результатам диагностики можно сделать вывод, что дети хорошо усвоили  материал. Знания детьми программного материала на среднем уровне составляют 93%., но недостаточно сформирована диалогическая связанная речь, у детей возникают трудности с  построением предложений и составлением рассказа. Таким образом, решено продолжать развивать  у дошкольников диалогическую связную речь.Из результатов диагностики  детей комбинированной группы видно, что звукопроизношение улучшилось на 5,5% ( у 12 детей), у всех детей имеются улучшения в развитии артикуляционной моторики на 16,7%,фонематическое восприятие развилось на 18,6 % ( у 17 детей),у 2-х детей 100%; слоговая структура повысилась на 18,6% у всех детей, у 3-х детей на 100%;активный словарь повысился на 11,5% у всех детей; пассивный словарь повысился на 11,5% у всех детей, у 1 ребенка на 100%; грамматический строй речи развился на 11,5% у всех детей;  положительная динамика в развитии связной речи на 12% у всех детей.  Общий речевой уровень возрос на 10,5%, т.е. речевой уровень комбинированной группы находится на 4 высоком уровне.  Из 20 детей комбинированной группы :  у 10 человек диагноз был снят и воспитанники ушли в школу, с остальными детьми будет продолжена работа в 2011-2012 учебном году.


	

	Задача на 2011/12 учебный год

Образовательная область «КОММУНИКАЦИЯ»:

развивать у 55% детей старшего дошкольного возраста средний уровень связной речи (диалогическая форма).


2.4. Результаты учебной и внеучебной деятельности

           Анализ усвоения Программы воспитания и обучения в детском саду.

В соответствии с  годовом  планом работы ДОУ в начале учебного года  и в конце учебного года проводилась диагностика усвоения дошкольниками Программы воспитания и обучения в детском саду/под. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. В конце учебного года также был проведен сравнительный анализ вводной  и итоговой диагностики для определения эффективности  воспитательно-образовательной работы педагогов ДОУ.

        Результаты проведенного мониторинга по освоении детьми программы.
	Наименование

разделов
	Начало  года
	Конец года

	
	Выс.
	Сред.
	Низ.
	Выс.
	Сред.
	Низ.

	Формирование элементарных математических представлений
	26%
	68%
	6%
	49%
	49%
	2%

	Развитие речи
	7%
	47%
	46%
	33%
	63%
	4%

	Ребенок и окружающий мир
	5%
	73%
	
	37%
	56%
	7%

	Изобразительная деятельность
	8%
	85%
	7%
	37%
	63%
	0%

	Музыкальная деятельность
	0%
	81%
	19%
	33%
	43%
	24%

	Конструирование
	6%
	77%
	17%
	45%
	55%
	0%

	Физкультурная деятельность
	1%
	37%
	62%
	60%
	38%
	2%


Вывод:  из результатов диагностики  на конец учебного года можно видеть положительную  динамику развития детей по всем разделам программы. 

Отчет по результатам участия воспитанников и педагогов  в городских  и внутрисадовых  мероприятиях  за 2010-2011 учебный год

* ежегодный 19-й «Экологический марафон» Самарской Луки - диплом участника.

* участие детей в конкурсе детского творчества посвященных 30-летию МЧС- Почетная грамота
* Участие в акции Самарской Луки «Покормите птиц» - благодарственное письмо. 
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* Участие в конкурсе «Укрась елку» - благодарность.

* Участие в шахматно - шашечном турнире – благодарность. 
             * Участие в конкурсе «Веселые нотки» - диплом участника.

             * конкурсе рисунка ,  «О спорт, ты жизнь!».- диплом участника.

             * Участие в конкурсе рисунков на асфальте  «Пенек -лесной житель»- благодарность.

             * Участие в  городских соревнованиях по эстафетам среди ДОУ-  диплом участника.

 * За педагогическую культуру и успешное сотрудничество в области театрального искусства –благодарность.
 * за активное участие в конкурсе рисунков на асфальте в «Марш-парков-2011»-благодарственное письмо.
           2.5.  Результаты внешнего контроля деятельности ДОУ

Информация о проверках МДОУ за 2010-2011 учебный год 

и их результаты:
	№ п\п
	Дата проверки
	Кто проверял
	  Цель контроля
	             Результативность

	1.
	Август,2010г
	Центральное управление Министерства образования и науки Самарской области
	Оценка качества созданных условий в ДОУ  для осуществления воспитания, развития и обучения детей
	Выписаны предписания, которые устраняются.

	2.
	Сентябрь,2010г
	Центральное управление Министерства образования и науки Самарской области
	1.Анализ работы ДОУ за 2008-2009 уч. год.
2.Планы работы МДОУ на 2009-2010 уч. год.

3.Анализ сеток занятий
	Выписаны рекомендации, которые устраняются.

	3.
	Октябрь,2010г
	Центральное управление Министерства образования и науки Самарской области
	Комплектование МДОУ воспитанниками
	Порядок комплектования регулируется Положением ЦУ №697-од от 23.12.2008г.    Формирование очередности на получение мест в МДОУ осуществляется руководителем, регистрация очередности производится в «Журнале учета очередности на зачисление воспитанников в МДОУ», листы которого пронумерованы, прошиты и скреплены печатью.  Прием детей в детский сад проводится на основании заявления родителей, свидетельства о рождении ребенка, медицинского заключения. При приеме ребенка заключается договор с родителями, издается приказ о зачисление  ребенка в детский сад.

	4.
	Апрель,2011г
	МОУ ДПО «Ресурсный центр 

г.о. Жигулевск»
	аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию
	 Работа выстраивается в соответствии  «Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 26.06.2000г. №1908. Документация ведется согласно требований.


     3.СОДЕРЖАНИЕ И ТЕХНОЛОГИИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1.Описание содержания и технологий образовательного процесса.
Программно-методическое  обеспечение педагогического процесса

Комплексная: Основной программой, реализуемой педагогическим коллективом в  ДОУ, обеспечивающей це​лостность воспитательно-образовательного процесса, является програм​ма «Воспитание и обучение детей дошкольного возраста в детском саду» под редакцией Васильевой М.А., утвержденной Министерством просвещения РФ, 2010 года выпуска. Ведущие цели обновленной программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических, психических качеств, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. Эти цели решаются в процессе разнообразной деятельности детей: игровой, элементарно - трудовой, учебной, художественной, двигательной. Программа рассчитана на детей от рождения до 7 лет.
Парциальные программы:

1.
Стеркина Р.Б. «Основы безопасности  детей дошкольного возраста» 

2.
Николаева С.Н. «Юный эколог» 

3.
Князева О.Л. «Приобщение детей к истокам русской  народной культуры» 

4.
Полтавцева Н.В. «С физкультурой в ногу из детского сада в школу» 

5.
Радынова О.П. «Музыкальные шедевры»
Коррекционно - развивающая  программа

1.
«Коррекция нарушений речи» (программы дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями речи), Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина

2.
«Воспитание и обучение детей дошкольного возраста с фонетико – фонематическим недоразвитием», Т.Б.Филичева. 

Цель: Коррекция речи детей дошкольного возраста, через организацию коррекционной воспитательно-образовательной работы в условиях специальной группы
Такое комплексирование программы не вызывает трудности в работе всего педагогического коллектива.

За годы работы в детском саду №10 созданы хорошие условия для учебной и воспитательной работы, накоплен опыт в образовании и воспитании детей, позволяющий  обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования, Закону Российской Федерации «Об образовании».  
Приоритетным  направлением  работы детского сада:

· Социально-педагогическое
· Физкультурно-спортивное
· Экологическое
Социально-педагогическое направление:
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Главной целью физкультурно-спортивного направления является сохранение физического и психического развития каждого ребенка. Для этого в детском саду созданы необходимые условия для  оздоровления и физического развития детей, для формирования у детей основ здорового образа жизни: 
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* утренняя гимнастика, физкультурные занятия, двигательная разминка во время перерыва между занятиями, физкультминутки во время занятий, гимнастика после сна, прогулки с подвижными играми и физическими упражнениями, самостоятельная двигательная деятельность, недели здоровья. 

Ежегодно воспитанники детского сада  посещают спортивно – оздоровительный кружок, что укрепляет здоровье детей; способствует профилактике нарушения КМС.  
Общие данные детей по КМС за 2009-2011учебный год.
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                                      В спортивно-оздоровительном кружке 
занимаются дети с нарушениями КМС. 
Кружок начал свою работу в 2008 году. 
Результатам мониторинга дает 
хорошие результаты: 
у 50% воспитанников с ПВС и ДГК 
на коней учебного года диагноз снят.
В 2009-2010 учебном году в нашем детском саду в целях  обеспечения коррекционной работы и по запросам родителей начали действовать  группы комбинированной  направленности. Статистика  обследования детей ПМПК  г.  Жигулевска,  начиная с 2009 года по 2010 год,  показывает, что количество детей комбинированной группы стабильно растет. 
В соответствии с Положением о группах комбинированной направленности, Приказом руководителя и Положением о психолого-медико-педагогическом консилиуме с января, 2010 в ДОУ началась работа по коррекционно-развивающему сопровождению детей с общим недоразвитием речи. Целью коррекционно-развивающей работы стало создание воспитательной среды, способствующей максимально полному раскрытию потенциальных речевых возможностей воспитанников, предупреждение и преодоление трудностей в их речевом развитии. 

Для реализации коррекционно-развивающего сопровождения детей с ОНР в детском саду работают специалисты: учитель-логопед и педагог-психолог. В начале года организуется ПМПконсилиум, на котором определяется план работы на учебный год, индивидуальные программы речевого  развития  детей комбинированной группы.

В течение года в детском саду функционировало  2 группы комбинированной направленности для детей с ОНР (  средняя-старшая группа – 10 детей, старшая –подготовительная - 10детей.В соответствии с требованиями по работе с детьми с ОНР в группах комбинированной направленности была пересмотрена сетка занятий, составлены циклограммы рабочего времени, перспективные и календарные планы всех узких специалистов и воспитателей. 

Для коррекции нарушений речи на каждого ребенка по  результатам ПМПк были составлены индивидуальные коррекционные программы

Общие данные детей ОНР за 2009-2011г
                                                                             Результаты работы за 2010-2011 учебный год
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  Всего  в 2011 учебном году занималось 20 человек из них:

ФН – 1 человек, ФФН – 6 человек,
Выведено- 10 с нормой 

Выпущено в школу – 10 детей с чистой речью, 

5 5 детей с улучшенной речью.

Оставлено на  дальнейшее обучение – 5 человек
Контроль за осуществлением комплексной работы всех узких специалистов и воспитателей групп осуществлялся путем проверки тетрадей взаимосвязи учителя – логопеда и узких специалистов, а также  тетрадей взаимосвязи учителя – логопеда и воспитателей групп. Анализ календарных планов воспитателей показал, что воспитатели планируют коррекционную работу с детьми в соответствии с рекомендациями  учителя-логопеда. 

Вся коррекционная работа велась на должном уровне. По всем направлениям работы достигнуты положительные результаты. Специальная коррекционная направленность образовательного процесса позволяет успешно усвоить программный материал и компенсировать недостатки развития. Сведения об эффективности  коррекционной работы по развитию речи представлены в диаграмме.

Данные о результатах коррекционной работы учителя-логопеда

за 2010-2011 учебный год
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            Вывод: на конец года 10 человек было выведено из комбинированной группы в школу и 5 человек оставлено в группе для продолжения работы с логопедом .
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Уже на протяжении 5 лет детский сад уделяет большое внимание экологическому развитию детей. Для реализации данного направления в детском саду созданы соответствующие условия: с  учетом возраста детей подобраны дидактические игры, развивающие игры, наглядный материал,  календари погоды, наблюдений, зоны для экспериментирования. Педагоги, дети и родители детского сада  в течение учебного года тесно сотрудничают с Национальным парком «Самарская Лука»: участвуют в городских экологических акциях, конкурсах и викторинах. 

Для реализации данной задачи планируется и  проводится ряд методических мероприятий для педагогов :педагогический совет ; консультации , семинары, конкурсы, действует кружок «Тайна оберега», на котором  воспитатели с детьми изготавливают из природного материала, который они собирают на экскурсиях - обереги. С целью отслеживания эффективности работы  проводится  -конкурс экологических уголков в группах, по результатам экскурсий  оформляются гербарии в группа. Работа с родителями в данном направлении осуществлялась путем активного привлечения родителей в городских экологических конкурсах и акциях. Совместные конкурсные работы были отмечены Дипломами и Благодарственными письмами от эколого-просветительского центра «Самарская Лука»

             Дополнительные бесплатные образовательные услуги

 Важной частью системы образовательного процесса в ДОУ является  организация дополнительного образования дошкольников, которое выступает, как мощное средство развития личности, имеет возможности для более полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей, создании ситуации успеха для каждого ребенка. Дополнительное образование детей предназначено для предоставления возможностей 

дошкольникам выбора занятий по интересам, формирования основ деятельности, развития творческих способностей. Главная цель дополнительного образования – это гармонично развитая, социально активная, творческая личность ребенка.
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Качественные и  количественные данные о кружковой  работе 
МДОУ детского сада №10 «Снежок»  

	Наименование кружка
	Число занимающихся
	Возраст 
	бюджетные 
	на платной основе
	Руководители 

	2010-2011 учебный год

	Художественно-эстетическое направление     «Искорки»
	20
	5-6-7
	+
	-
	Николаева Н.В.

	Экологическое направление
«Юный эколог»
	10
	6-7
	+
	-
	Конкина И.И.

	Интеллектуальное направление «Ладья»
	7
	6-7
	+
	-
	Попович Н.В.

	Спортивно-оздоровительное направление  «Здоровячки»
	18
	5-6-7
	+
	-
	Семенова А.В.

	Художественно-эстетическое направление     «Жар-птица»
	8
	5-6
	+
	_
	Терехина Л.А.


77 % детей охвачены дополнительными образовательными услугами.

Знания и умения, полученные детьми через организацию кружковой и студийной работы, превышают государственный образовательный стандарт.                        

  3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного процесса.

 Здоровьесбережение воспитанников

 Физкультурно-оздоровительное направление: 

В соответствии с уставными задачами ДОУ, работа строится с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения здоровья детей и направлена на реализацию стандарта дошкольного образования.
Основными компонентами образовательного процесса в МДОУ № 10 являются: общее основное и дополнительное образование, индивидуальная психолого-педагогическая помощь. 

В ДОУ проводится целенаправленная работа по внедрению здоровьесберегающих технологий и по созданию единого образовательно-оздоровительного пространства. С целью воспитания у детей интереса к двигательной деятельности, потребности в систематических занятиях физической культурой в занятия с детьми младшего дошкольного возраста включаются игровые и имитационные упражнения. На занятиях с детьми старшего дошкольного возраста большое внимание уделяется развитию самостоятельности в двигательной деятельности, дети учатся выполнять обязанности дежурных: самостоятельно готовить инвентарь, оборудование в нужном количестве, размещать его в определенном месте, отмерять расстояние условными  мерками. Дети дошкольного возраста нуждаются в специальных физических упражнениях для выработки правильной походки. Поэтому профилактике плоскостопия в нашем детском саду уделяется большое внимание. Эмоциональное благополучие ребенка в детском саду достигается за счет проведения разнообразных, интересных и увлекательных развлечений и праздников.Немаловажное значение для укрепления здоровья воспитанников имеет закаливание. Для этого в детском саду «Снежок» проводится комплекс закаливающих мероприятий.В работе по оздоровлению детей большое значение придается питанию. Разумно организованное питание в детском саду позволяет сформировать правильное пищевое поведение и вкусовые привычки не только самого ребенка, но и родителей.
Охрана жизни и здоровья детей.
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе сле​дующих нормативно-правовых документов: 

* Приказ Министерства об​разования РФ и Министерства здравоохранения РФ от 30.06.92 г. № 186/272 «О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях», 

* Информационное письмо Минздрава РФ от 04.02.91 г. «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школь​ных учреждений», 

* Информационное письмо Минздрава РФ от 23.07.92 г. № 22-02-02/334 «Основные направления использования фитотерапевтических мероприятий в детских организованных коллек​тивах», 

* Методические рекомендации Минздрава СССР, Института питания АМН СССР «Питание детей в детских дошкольных учреж​дениях». 
Медицинское обслуживание детей в нашем детском саду осуществляется старшей медицинской сестрой. 
Общее санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям госсанэпиднадзора, световой и воздушный режи​мы поддерживаются в норме.
Организация питания осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню, на каждое блюдо которого имеется технологическая карта.

Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физического развития. Особое внимание в работе уделяется физкультурно-оздоровительной работе. Систематически и планомерно проводятся физкультурные занятия, как в спортзале, так и на воздухе, при этом учитываются индивидуальные особенности детей. Четко соблюдаются режимные моменты, прогулки, закаливающие мероприятия. Регулярно проводятся «Дни здоровья», спортивно-массовые праздники и досуги. 

Спортивные команды детского сада ежегодно принимают участие в окружных и районных соревнованиях: по эстафетам среди дошкольников «Веселые старты», в  фестивале детского творчества «Веселые нотки».
На родительских собраниях регулярно затрагивались темы безопасности и охраны здоровья детей. Раз в полугодие проходят встречи с сотрудниками ГИБДД, в сентябре, мае  проводятся  тематические недели  по безопасности дорожного движения. 

В соответствии с уставными задачами ДОУ, по физкультурно-спортивной задаче работа строится с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка с целью сохранения здоровья детей и направлена на реализацию стандарта дошкольного образования.
В ДОУ проводится целенаправленная работа по внедрению здоровьесберегающих технологий и по созданию единого образовательно-оздоровительного пространства. 

С целью воспитания у детей интереса к двигательной деятельности, потребности в систематических занятиях физической культурой в занятия с детьми младшего дошкольного возраста включаются игровые и имитационные упражнения. На занятиях с детьми старшего дошкольного возраста большое внимание уделяется развитию самостоятельности в двигательной деятельности, дети учатся выполнять обязанности дежурных: самостоятельно готовить инвентарь, оборудование в нужном количестве, размещать его в определенном месте, отмерять расстояние условными  мерками.

Дети дошкольного возраста нуждаются в специальных физических упражнениях для выработки правильной походки. Поэтому профилактике плоскостопия в нашем детском саду уделяется большое внимание. 

Факторами, которые послужили повышению уровня здоровья детей и физической подготовленности стали:

· Реализация программы «Физическая культура в дошкольном детстве» Н.В. Полтавцевой. «Как воспитать здорового ребенка» ;

· Рациональная организация двигательной деятельности, эмоционального, интеллектуального, социально - нравственного здоровья ребенка и квалифицированная медицинская профилактическая и оздоровительная работа;

· Создание эмоционально – комфортной среды пребывания и благоприятного режима организации жизнедеятельности детей.

· Система повышения квалификации кадров к работе в условиях здоровьесберегающей педагогики;

· Взаимодействие педагогов и родителей в решении как организационных, так и педагогических задач по формированию здорового образа жизни дошкольников

Участие воспитанников ДОУ в городских конкурсах «Весёлые старты». В результате проводимых мероприятий значительно улучшилось состояние здоровья воспитанников, явно просматривается динамика физической подготовленности детей, повысилась активность всех участников физкультурно-образовательного процесса, расширилась предметно – развивающая среда в группах и на участках детского сада.
 Анализ физического развития воспитанников ДОУ  
за 2009-2011 учебный год 
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Распределение детей по группам здоровья.
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     Дети с хорошими функциональными показателями организма, 
редко болеющие относятся к первой группе здоровья 4%),остальные имеют здоровье в зависимости  от физического
 состояния и относятся к 2, 3, 4 группам. Группы здоровья определяют медицинские работники. В нашем детском   саду дети со второй группой здоровья – дети с нарушениями КМС и ОНР(46%) , дети с третьей группой (12%) – диспансерные дети.
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МДОУ  детский сад №10 осуществляет по предлагаемому примерному 10-дневному  меню, которое включает в себя блюда и кулинарные изделия соответствующие гигиеническим требованиям к питанию детей дошкольного возраста. Персонал учреждения строго соблюдает режим питания. Педагоги прививают навыки культуры приема пищи. В саду ведется четкий контроль за качеством поступающей продукции и сроками её реализации. Документация ведется в соответствии с требованиями. На пищеблоке ежедневно отбирается суточная проба с соблюдением точности. Имеется график дежурств сотрудников, которые осуществляют контроль за соблюдением технологического процесса, за качественным и количественным составом рациона питания, за объемом вырабатываемой продукции. Все сотрудники пищеблока своевременно проходят медицинские осмотры. 

Так как ребёнок находится в детском саду 12 часов, он должен получать питание в объёме 80-85% от суточного рациона. 

Мы руководствуемся следующими принципами:

* соответствие энергетической ценности рациона энергозатратам ребёнка;
* сбалансированность в рационе всех заменимых и незаменимых веществ;
* максимальное разнообразие продуктов и блюд, обеспечивающих сбалансированность рациона;
* правильная технологическая и кулинарная обработка продуктов, направленная на сохранность их пищевой ценности, а также вкусовых качеств блюд;
* учет индивидуальных особенностей питания детей с отклонениями в состоянии здоровья;
* оптимальный режим питания, обстановка, формирующая у детей навыки культуры приема пищи;
* соблюдение гигиенических требований к питанию детей в организованных коллективах.

В ДОУ создана эффективная здоровьесберегающая среда. Оборудован физкультурный зал,   в группах оборудованы физкультурные уголки, оборудована спортивная площадка на территории. Регулярно проводятся занятия, как в спортивном зале, так и на воздухе. Ежедневно проводится утренняя гимнастика.   Регулярно проходят спортивные праздники, досуги и развлечения. Широко используются подвижные игры, в том числе народные. В ДОУ налажено сотрудничество с детской поликлиникой. Разработана система закаливающих и оздоровительных мероприятий, используются нетрадиционные технологии и методики оздоровления. Тщательно продуман режим дня, сбалансированы учебная и физическая нагрузка, соблюдается режим проветривания и прогулок. Большое внимание уделяется культурно-гигиеническим навыкам, профилактическим мероприятиям.  

Виды закаливающих процедур в МДОУ детском саду № 10 «Снежок»:

· воздушные ванны после сна,

· босоножье,

· облегченная одежда,

· сон с доступом свежего воздуха.

· полоскание горла после сна.

Виды оздоровительных мероприятий в МДОУ детском саду № 10 «Снежок» по профилактике ОРЗ и гриппа:

· прогулки на свежем воздухе,

· сон с доступом свежего воздуха,

· витаминотерапия,

· дыхательная гимнастика,

· применение народных средств (чеснок, лук)

Проводя в течение трех лет работу по закаливанию и оздоровлению детей, мы добились значительных результатов:

Динамика заболеваемости  и количество пропущенных дней ребенком за  2008-2011 учебный год
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        *  заболеваемость за последние три года уменьшается,
         * количество пропущенных дней минимальное, 
         *количество детей с первой группой здоровья возрастает в результате проведения эффективных оздоровительных мероприятий;

         * случаев заболевания было немного, в основном вирусные инфекции, в период эпидемии.
Травм в детском саду не было.

 Обеспечение психо - физиологической безопасности воспитанников. 

Характеристика состояния здания и общей безопасности воспитанников.

Здание одноэтажное, старой постройки. Кровля - шифер по деревянной обрешетке. Отопление центральное, водяное. Электропроводка скрытая. Здание оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации и тревожной кнопкой. Подвала нет. В здании размещается 112 человека( 82 ребенка и 30 человек персонала). Общая площадь здания -  665  м2, 1959 года постройки.  Справа от здания находится овощехранилище. В ночное время здание  охраняется сторожем.  Территория детского сада ограждена по периметру сеткой рыбицей  высотой-1м.60см. Имеется двое металлических ворот, одни из которых со встроенной калиткой, высота ворот -2 м, ширина – 2,5  м. Здание детского сада расположено в центре Александровского поля. Фасад здания отделан профильным листом, все ворота выходят во двор на проезжую часть улицы Фрунзе и улицы Суворова. Территория детского сада ежедневно проверяется на наличие опасных предметов, неисправности оборудования и обеспечивается своевременное принятие мер по  их устранению. Работает 2 аппарата телефонной связи, которые расположены в кабинетах заведующей, бухгалтера. Работает громкая связь.
  Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности воспитанников

Работа в ДОУ ведется систематически  и планомерно, в 3-х направлениях: с детьми, сотрудниками детского сада, родителями. Работа с детьми строится через: профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, изучение правил пожарной безопасности,  безопасность в быту и природе.  Для работы по обучения детей правилам безопасного поведения  оборудованы уголки безопасности в каждой возрастной группе. Ведущей формой работы являются занятия – беседы, с использованием наглядного материала. Особо уделяется внимание экскурсиям и  целевым прогулкам, к которым привлекаются сотрудники ГИБДД и  пожарного надзора.В целях безопасности образовательного процесса, соблюдения «Инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников» в детском саду регулярно, 1 раз в квартал проводятся плановые инструктажи с педагогическими работниками. Администрация и профсоюзный комитет МДОУ контролируют выполнение персоналом должностных инструкций. С целью безопасности, учреждение оборудовано автоматической Пожарной Сигнализацией, Системой оповещения и «тревожной» кнопкой сигнализации, на телефоны установлена функция определителя номера. Создана система охраны: в вечере время - сторож.  В МДОУ на начало каждого учебного года проводится проверка  здания и территории учреждения на готовность к учебному году комиссией.  Кроме этого, к началу учебного года проводится комплексная проверка с участием специалистов Роспотребнадзора, органов государственного пожарного надзора, специалистов отдела охраны труда и технического надзора Департамента образования мэрии  г.о. Жигулевска. На протяжении трех последних лет приемка детского сада проходит с положительными отзывами о подготовке к учебному году. В августе 2011 года акт о приемке учреждения был подписан всеми специалистами с незначительными замечаниями, которые были устранены в кратчайшие сроки. Это говорит о системной, результативной работе всего персонала  учреждения. 

(Ученый план, сетка занятий на нашем официальном интернет -  сайте dedsadsnehok.ru).

  4. РЕСУРСЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса

Образовательное дошкольное учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. Всего педагогов-10 человек, из них воспитателей – 6 человек, Зам.зав по ВМР-1, , учитель-логопед-1, инструктор по физической культуре-1,  музыкальный руководитель-1.

Анализ кадрового потенциала на  2010-2011уч.год

по образованию:[image: image37.wmf]1
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В ДОУ все педагогические работники имеют специальное педагогическое образование: высшее - 45%, среднее специальное - 28%. 9% педагогов обучаются в ТГУ, 18% - в ТСПК.
     по  стажу :
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по повышение профессионального качества: 
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Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется ежегодно на основе образовательных чеков, а также через краткосрочные курсы, семинары. КПК прошли 100% педагогов. Кадровый состав достиг высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда.

  по квалификационным категориям:
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Вывод:  Из таблицы видно, что за 3 года наблюдается динамика профессионального роста педагогов, что говорит о  работоспособности коллектива. 91% педагогов прошли курсы повышение квалификации по ИОЧ СИПКРО.

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности работников для распределения стимулирующей части см. в приложении №3.
4.2. Материально- техническое обеспечение ДОУ

      Состояние материально-технической базы ДОУ позволяет реализовать программу обучения и воспитания, обеспечивает организацию жизни детей в детском саду и соответствует приоритетному направлению деятельности. 

Территория детского сада ухоженная, с множеством зеленых насаждений:

· различные деревья;

· кустарники;

· цветники (многолетники и однолетники);

     Спортивная площадка с асфальтовым покрытием, с самыми разнообразными стенками для лазания, прыжковой ямой, мишенями для бросания мяча, снарядами, необходимыми маленьким спортсменам.

     На групповых площадках нет ничего лишнего, все рационально продумано, чтобы дети могли поиграть, подвигаться. В достаточном количестве разнообразные малые спортивные формы для лазания, метания.  Имеется площадка для изучения правил дорожного движения и соответствующих игр. Воспитатели с помощью родителей проводят большую работу по благоустройству территории детского сада и своих прогулочных  участков. Благодаря такой работе на участках появились цветники, клумбы. Помещения МДОУ находятся в исправном состоянии, функционируют 3группы (которые состоят из груп​повых комнат, спальных помещений, раздевальных комнат, моечных, туалетных комнат). Имеются дополнительные, специально оборудованные помещения. Медицинский блок, пищеблок, оборудованы в соответствии с санитарными правилами и нормативами. В ДОУ создаются оптимальные условия для реализации основных направлений и задач. Групповые комнаты и дополнительные помещения оснащены современной мебелью с учётом санитарно-эпидемиологических требований, заменены столы,  кровати. Проведены косметические ремонты во всех групповых помещениях. Физкультурный зал пополнился большим количеством спортивного оборудования. В МДОУ имеется  3 компьютера  и 2 точки выхода в Интернет для осуществления финансовой деятельности (находится в бухгалтерии)и в методическом кабинете, имеется электронная почта.  Детский сад оснащен достаточным количеством игрового материала.  

 В достаточном количестве приобретено техническое оборудование для обеспечения медицинского обслуживания, питания детей.

За 2007-2011 учебные годы в МДОУ проведена следующая работа по укреплению материально-технической базы:

· проведен косметический ремонт 3 групп,  музыкального зала,  коридоров; отремонтированы уличные веранды;
· проведен спил старых деревьев  на территории МДОУ, посадка кустарников;

· приобретена мебель (детские столы) во все групповые помещения; 

· приобретено игровое и физкультурное оборудование; 

· заменена сантехника во всех группах; 

· приобретены электроплиты,  жарочный шкаф на пищеблок

· приобретено постельное белье, ковры, дорожки  в группы;  

· проведен интернет, приобретены 4 компьютера, отдельное помещение для работы учителя-логопеда и педагога-психолога.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Отчет об использовании бюджетных и внебюджетных  средств.
* областной бюджет;

* местный бюджет;

* внебюджет( поступления от родителей)

	бюджеты
	Заложенная

сумма по смете на год
	            Израсходовано за год
	остаток на IV квартал

(общая сумма)

	
	
	наименование

статей
	код
	сумма
	

	областной

                           
	   3041998,65 
                                                                                                                                                                                    
	заработная  плата
	    211
	2162400,00
	1000,50



	
	
	метод.литература
	212
	12599,50
	

	
	
	налоги
	213
	566800,00
	

	
	
	оплата связи
	221
	7200,00
	

	
	
	подписка
	226
	33500,00
	

	
	
	продукты
	340
	255000,00
	

	
	
	Курсы по пожарной безопасности
	326
	3498,65
	

	
	
	                              Итого:   3040998,15 
	

	     местный


	        843859,89                                                            
	Вода, свет, жид.отходы, отопление
	  223
	365346,87
	

	
	
	Кап.ремонт Мусор, дератиз.,

охрана трев.кнопки, охрана пож.сигн.

Охрана объекта
	 225
	361884,02
	

	
	
	Оценка пожарных рисков
	226
	60660
	

	
	
	Покупка мед.оборудования
	310
	32/32
	

	
	
	Налоги имущ., экология
	290
	23837
	

	
	
	                                Итого: 843859,89
	

	Внебюджет

(поступления от родителей)
	   784199,95                                                                                      
	связь
	221
	4185,40
	   1000


	
	
	Ремонт орг.техн.

и ее заправка
	225
	14668,35
	

	
	
	подписка, семинары, установка программ
	226
	69039,58
	

	
	
	Основные средства
	310
	400,00
	

	
	
	Продукты, 
	310
	688306,62
	

	
	
	Налоги, гос.пошлины
	290
	6600,00
	

	
	
	                               Итого: 783199,95
	


            Фонд оплаты труда за год составил 2162400 рублей.
              Фонд стимулирующих выплат  составил 35483 рублей.
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Средняя заработная плата в 2010 году составила:

Администрация –  11000  рублей;

Педагоги –   7500  рублей;

Тех.персонал –   4950 рублей
             В этом году на капитальный ремонт выделялась сумма   295577,10   рублей. 

          На эту сумму был произведен ремонт: ремонт фасада здания, ремонт 2-х уличных веранд, установка перегородки  фойе для отдельного помещения под кабинет учителя-логопеда и педагога- психолога, замена моечных ванн в 3-х группах. Установка в 2-х группах отдельных водонагревателей на 50л, капитальный ремонт в мед.кабинете и полностью  пополнен мед. оборудованием.
   Руководствуясь Федеральным Законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в частности государственной поддержки граждан, имеющих детей» от 01.01.2007 № 207-ФЗ

   Размер родительской платы за содержание ребенка В МДОУ д/с № 10 «Снежок» составляет 20 % затрат на содержание ребенка. За год средняя родительская плата по МДОУ составила  1149,54   рублей

	Расчет содержания ребенка в МДОУ д/с № 10 "Снежок"



	за 1 месяц 2010г.


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Код по ЭКР
	Расход на всех детей в год
	Расход на 1 ребенка за 1 месяц план
	%
	Расход на 1 ребенка за 1 месяц факт
	%
	Расходы за месяц всего

	
	Численность детей


	
	82
	
	
	76
	
	

	
	Посещаемость


	
	165
	
	
	1480
	
	

	
	Оплата труда и начисления на оплату труда


	210
	2741799,50
	3444,98
	59,68%
	3295.82
	49,47%
	

	
	Заработная плата


	211
	2162400,00
	2716,98
	47,07%
	2611,59
	39.20%
	198480,63

	
	Метод. Литература


	212
	12599,50
	15,83
	0,27%
	0,00
	0.00%
	

	
	Начисления


	213
	566800,00
	712,17
	12,34%
	684,24
	10,27%
	52001,89

	
	Приобретение услуг


	220
	128593,33
	186,59
	3,23%
	112,22
	1,68%
	

	
	Услуги связи


	221
	11385,40
	14,31
	0,25%
	84,18
	1,26%
	6397,64

	
	Обслуживание оборудования


	225
	9668,35
	24,44
	0,42%
	0,00
	0,00%
	0,00

	
	Заправка картриджа


	225
	5000,00
	6,28
	0,11%
	0,00
	0,00%
	

	
	Измерен.сопрот.изоляции


	226
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	Подписка


	226
	33500,00
	42,09
	0,73%
	0,00
	0,00%
	

	
	ЦГСЭН


	226
	15000,00
	18,85
	0,33%
	0,00
	0,00%
	0,00

	
	Медосмотр


	226
	2000,00
	2,51
	0,04%
	0,00
	0,00%
	0,00

	
	Аттестация пед.кадров


	226
	10000,00
	25,28
	0,44%
	16,20
	0,24%
	1231,00

	
	Обновлен.программы "бюджет"


	226
	30000,00
	37,69
	0,65%
	0,00
	0,00%
	0,00

	
	Прочие услуги


	226
	12039,58
	15,13
	0,26%
	11,84
	0,18%
	900,00

	
	Приобретение инвентаря


	310
	20400,00
	25,63
	0,44%
	30,75
	0,46%
	

	
	Игрушки, пособия


	340
	20000,00
	25,13
	0,44%
	0,00
	0,00%
	

	
	Мебель


	310
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	Орг.техника


	310
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	Оборудование


	310
	400,00
	0,50
	0,01%
	30,75
	0,46%
	2337,00

	
	Приобретение материалов


	340
	932700,00
	1171,91
	20,30%
	1605,37
	24,09%
	

	
	Питание


	340
	881300,00
	1107,32
	19,18%
	1600,95
	24,03%
	103017,65

	
	Быт. Химия


	340
	14000,00
	17,59
	0,30%
	0,00
	0,00%
	

	
	Мяг.инвентарь


	340
	3000,00
	3,77
	0,07%
	0,00
	0,00%
	

	
	Посуда


	340
	3000,00
	3,77
	0,07%
	0,00
	0,00%
	

	
	Медикаменты


	340
	3000,00
	3,77
	0,07%
	0,00
	0,00%
	

	
	Канц.товары


	340
	14000,00
	17,59
	0,30%
	0,00
	0,00%
	

	
	Строительные материалы


	340
	0,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	Прочие хоз.материалы


	340
	14400,00
	18,09
	0,31%
	4,42
	0.07%
	336,23

	
	
	
	
	
	
	

	
	Приобретение услуг


	200
	843859,89
	943,69
	16,35%
	1618,53
	24,29%
	

	
	Коммун. Услуги


	223
	365346,87
	459,05
	7,95%
	1513,82
	22,72%
	115050,65

	
	Услуги по содер. имущ.


	225
	361884,02
	454,70
	7,88%
	65,34
	0?98%
	4965,82

	
	Прочие услуги
	226
	60660,00
	37,88
	0,66%
	33,62
	0,50%
	2555,00

	
	Прочие расходы
	290
	23837,00
	29,95
	0,52%
	5,75
	0,09%
	437,00

	
	Увеличение основных средств
	310
	32132,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	0,00

	
	Увеличение матери.запасов
	340
	32132,00
	0,00
	0,00%
	0,00
	0,00%
	

	
	ИТОГО:


	
	4667352,72
	5772,80
	100,00
	6662,7
	100,00%
	487710,51

	
	Количество рабочих дней в месяце
	23
	
	
	
	
	
	

	
	Расход на 1 ребенка за 1 день
	
	
	250,99
	
	289,68
	
	

	
	20%
	
	
	50,20
	
	57,94
	
	

	
	Стоимость 1 дня за питание
	
	
	
	
	69,61
	
	

	
	За счет областного бюджета
	
	
	
	
	18,85
	
	

	
	За счет р/платы
	
	
	
	
	50,76
	88%
	

	
	Питание    
	
	
	
	
	
	
	

	
	Расходы
	
	
	
	
	7,18
	12%
	

	
	Родительская плата за месяц


	
	
	
	
	1332,53
	
	

	
	Главный бухгалтер       ___________
	
	
	
	
	
	


               6.ВНЕШНИЕ СВЯЗИ И ИМИДЖ ДОУ.             

6.1. Партнёрства образовательного учреждения.

 В ходе работы с родителями педагоги ДОУ решают задачи повышения педагогической культуры родителей, изучают и распространяют положительный опыт семейного воспитания. Эта работа проводится планово и систематически. Педагоги ведут работу с родителями дифференцированно с учётом особенностей каждой семьи.              

Открытость в работе ДОУ позволяет родителям замечать и оценивать перемены, которые происходят в детском саду. Результат - удовлетворенность родителей работой ДОУ в соответствии с его видом и уставной деятельностью.

Анализ удовлетворенности родителей работой ДОУ проводился на основании изучения анкет. Анкетирование проводится с целью изучения мнения родителей об организации режима дня, оздоровительной, образовательной и досуговой деятельности, условиях содержания детей, а также об отношении родителей и детей к ДОУ, а также с целью изучения мнения родителей о качестве работы педагогов ДОУ. В целом по ДОУ были получены следующие результаты: 100% опрошенных родителей полностью довольны качеством работы педагогов.  Полученные данные позволили сделать вывод о том, что родители доверяют коллективу и руководителю ДОУ, довольны качеством работы педагогического коллектива.
По вопросам воспитания и развития детей   ДОУ  взаимодействует  со следующими социальными партнерами:
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Детский сад тесно сотрудничает с родителями. Эта связь обеспечивается организацией предварительной работы с родителями детей, поступающих в детский сад на следующий учебный год; организацией работы с тяжело адаптирующимися детьми; с семьями группы риска; организацией родительских консультаций с целью ознакомления взрослых с возрастными особенностями детей и обучения родителей приемам взаимодействия с детьми всех возрастов. 

День открытых дверей; совместные праздники; родительские собрания; консультации;выпуск-памяток;выпуск буклетов;папки-раскладушки;родительские собрания, консультации

     6.2. Признание результатов работы ДОУ на различных уровнях.

Педагогический коллектив   детского сада  принимал участие в следующих мероприятиях, проводимых на базе округа.

      1.Фестиваль педагогических идей-2011 (дипломы)

               2. Участие в акции «Марш парков» (грамоты)

               3. Городской конкурс «Укрась елку» (благодарственное письмо)

               4. СОШ №9 «Веселые старты» (грамоты)

               5. Фестиваль «Веселые нотки» ( грамоты)

               6.Городской шахматно-шашечный турнир  (дипломы)

Публикации о ДОУ в СМИ:

 За 2010-2011 учебный год информация о  работе МДОУ была опубликована:

 В печатных изданиях:

•
Газета «Жигулевский рабочий»   от 01.07.2010г «Помогли»
•       Газета «Жигулевский рабочий»  от 09.12.2010г «Снежок» растит здоровячков».
        7. ВЫВОДЫ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ И ПЕСПЕКТИВЫ ЕГО РАЗВИТИЯ.

1.При выборе приоритетов в развитии воспитанников была проанализирована организация воспитательно-образовательной работы в учреждении. Особое внимание уделялось решению таких вопросов, как:

- Повышение квалификации педагогического состава;

- Обеспечение методической литературой, специальными пособиями и наглядными материалами;

- Наличие предметно-развивающего пространства, позволяющего формировать интеллектуальный потенциал;

- Взаимодействие со сторонними организациями;

- Активное участие детей и родителей в поддержании приоритетов.

При проведении исследований составляющих  нового социального заказа внешней среды на образование выявлено, что наиболее зна​чимыми для роди​телей воспитанников является  следующее:

1) инновационные, авторские обра​зовательные и оздоровительные про​граммы;

2) высокий уровень профессиональ​ной квалификации педагогов;

3) наличие материально-техничес​кой базы для физического развития дошкольников;

4) наличие условий для оздоровления детей;
5) наличие дополнительных образователь​ных услуг;
6) гигиенические условия групповых и учебных помещений.

    Подводя итоги деятельности коллектива ДОУ в 2010 - 2011 учебном году, следует отметить рост результатов воспитательно-образовательной работы. Все поставленные задачи прошедшего учебного года были решены благодаря слаженной работе педагогического коллектива.
Таким образом, было определено, что главными ценностями в коллективе ДОУ № 10 будут являться развитие, коррекция  и оздоровление дошкольников. 
Направления развития  ДОУ:
1. Сформировать и использовать комплекс здоровьесберегающих технологий в     образовательном процессе для сохранения здоровья и формирования культуры здорового образа жизни у воспитанников ДОУ.

2. 
Озеленить и благоустроить территорию детского сада.                               
 3.
Оснастить групповые участки современным игровым оборудованием. 
8.ФОРМЫ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ.

	№ п/п
	Способы доведения информации
	Результат

	1.
	Размещение публичного отчёта на сайте Департамента образования мэрии
 г.о .Жигулевска
	Информация о ДОУ для сотрудников Департамента образования, коллег.

	3.
	Совет ДОУ
	Доработка Публичного отчёта по результатам обсуждения,  его согласование и утверждение.

	4.
	Конференция
	Сведения о деятельности ДОУ для родителей, трудового коллектива учреждения.

	5.
	Педагогический совет
	Сведения о деятельности ДОУ для педагогов учреждения.

	6.
	Стенд нормативно-правовой документации
	Вниманию родителей предложены такие документы: Устав, Свидетельство о праве на образовательную деятельность, Лицензия, Публичный отчёт.

	7.
	Размещение в папке в методическом кабинете
	Доступная информация для воспитателей, узких специалистов, коллег.

	8.
	Обратная связь
	Отзывы родителей  о работе ДОУ по результатам анкетирования


Приложение №1

                     Выписка из протокола                           № 1 от 15.09.2011г

                                          Совета ДОУ

      МДОУ детского сада «Снежок» комбинированного вида

   На собрании присутствует  5  чел

                                              Повестка дня:

О размещении публичного отчета на сайте детского сада.

Заслушали: Иохора О.Э.

Ольга Эммануиловна ознакомила членов Совета  ДОУ с содержанием публичного отчета.

Рекомендовали:  публичный отчет разместить на сайте детского сада.

Решение:  согласовать публичный доклад;

               разместить публичный доклад на сайте и довести до сведения сотрудников и родителей.

Голосовали:   5 чел.     За   5  чел.             Против: 0 чел.

Секретарь собрания: _____________(Конкина. И.И.)

«15» сентября 2011г.

Заведующая детского сада ____________________Иохора О.Э.

Приложение №2
                          Выписка из протокола                    № 2 от 16.09.2011г
                              Общего родительского собрания

      МДОУ детского сада «Снежок» комбинированного вида

   На собрании присутствует  62  чел

                                              Повестка дня:

Ознакомление с публичным отчетом по деятельности ДОУ за 2010-2011 учебный год.
Заслушали: Иохора О.Э.

Ольга Эммануиловна ознакомила сотрудников ДОУ с содержанием публичного отчета.

Рекомендовали: принять к сведению заслушанную информацию.

Публичный отчет разместить на сайте детского сада.

Голосовали:   62 чел.     За   62  чел.             Против: 0 чел.

Секретарь собрания: _____________(Аксанова З.В.)

«16» сентября 2011г.

Заведующая детского сада ____________________Иохора О.Э.

Приложение №3
                              Выписка из протокола         от «19» 09.2011г.

Общего собрания трудового коллектива

МДОУ детского сада «Снежок» комбинированного вида

По списку : 24 человек.

Присутствовало:  24 человек.

                                                          Повестка дня:

Ознакомление коллектива  с публичным отчетом.
Заслушали: Заведующую детским садом Иохора О.Э.

Ольга Эммануиловна познакомила сотрудник  детского сада с содержанием публичного отчета детского сада.

Рекомендовали:
1.Принять содержание публичного отчета в целом.

2.внести изменения  и дополнения в раздел «Финансовая деятельность ДОУ», указать базовую и стимулирующие части оплаты труда.

Голосовали: 24 чел.    За:  24 чел.      Против:  0 чел.         Воздержались:  0 чел.
Секретарь собрания: _________( Чернова Н.М.)

«16» сентября 2011г.

Заведующая детского сада ____________________Иохора О.Э.

Приложение №4
Критерии, используемые для результативности деятельности педагогов для распределения стимулирующих выплат:

1.Качество воспитания (использование комплексных программ нового поколения).

2.Внедрение инновационных педагогических технологий.

3.Эффективность воспитательной работы (проведение открытых занятий, режимных моментов, участие в конкурсах профессионального мастерства).

4.Самообразование.

5.Участие в Ярмарке педагогических инноваций (стендовая презентация, мастер-класс).

6.Участие в организационно-методической работе ДОУ (участие в педсоветах, семинарах, конференциях, авторские публикации).

7.Повышение профессиональной компетентности (квалификационная категория).
8.Создание и постоянное обновление развивающей среды.
9.Нетрадиционная форма работы с родителями.
10.Отсутствие родительской задолженности.
11.Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
12.Обеспечение высокой посещаемости детей.
13.Реализация дополнительных общеобразовательных  программ дошкольного образования через организацию кружковой работы.
14.Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей психологической работы.
 15. Результаты выполнения временных требований Гос.стандарта по    дошкольному образованию.
 16. Выполнение СанПиН 2.4.1.1249-03

2 раза в год до 25 числа проводится анализ работы педагогов, составляется и подаётся руководителю представление на стимулирующие выплаты.
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